
 
ASOCIACION NARCONON COLOMBIA 

INFORME DE GESTIÓN   POR EL AÑO 2022 y 
PLAN DE ACCIÓN AÑO 2023 

 
 
San Antonio del Tequendama, Cundinamarca, febrero 10 de 2023. 
 
 
Señores. 
ASAMBLEA GENERAL 
ASOCIACION NARCONON COLOMBIA. 
La Ciudad 

 

Asunto: Informe de Gestión año 2022 y Plan de Acción 2023 
 
En cumplimiento de las funciones estatutarias, nos permitimos presentar a 
continuación a la ASAMBLEA GENERAL de la ASOCIACIÓN NARCONON 
COLOMBIA un informe de las actividades llevadas a cabo por la Asociación durante 
el año 2022.  
 

1.  SITUACION FINANCIERA DE LA ASOCIACION. 
 

1.1 ESTADOS FINANCIEROS. 
 

Tal y como se muestra en el Estado de Resultados adjunto, la Asociación durante 

el año 2022 obtuvo ingresos operacionales netos de $418.175.000.   

2.  ESTRUCTURA   ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA 

 Enero: 

Se trabaja en la Promoción para alcanzar público a través de anuncios de 

prevención. 

 

Ingreso de 3 estudiantes (producto valioso de nuestro trabajo). 

 

 Febrero:  

 

Se refuerza la Promoción para llegar a público que necesita los Servicios de 

Rehabilitación. 

Ingreso de 4 estudiantes  

Graduados 2.  



 

Marzo: 

Se hace reunión virtual con los representantes de campo y se socializa el Trabajo 

que debe hacer un Representante de Campo de Narconon y la forma de hacer 

intervenciones y ayudar a una persona para que haga el Programa y Salvar una 

vida. 

Se hace seguimiento al envió de documentos para el Ingreso nuevamente al 

Régimen especial de tributación para el impuesto de renta. 

18 Y 30 / Participación en el Comité Departamental de Sustancias Psicoactivas. 

Abril: 

Participación en mesa de trabajo “Comité de Participación Ciudadana” municipio de 

Chía.  

Entrevista virtual en radio “Tema” Factores de Riesgo y Factores Protectores de 

consumo de SPA. Herramientas de afrontamiento ante el consumo. Dirigido a 

Centros Educativos y comunidad vulnerable. 

Se pasan mensajes de Prevención de Consumo de Drogas Psicoactivas 

actualmente (Radio Seico 4 de Bogotá, La Voz de mi Barrio Bogotá, Cadena Radial 

Autentica Bogotá). 

Mayo: 

Se entregó Conferencia a personas mayores que tienen problemas de consumo de 

alcohol socialmente y tienen problemas en su trabajo. 

Se hacen reparaciones a la edificación, se construye trampa de grasas para mejorar 

la salida de aguas grises y ayudar al medio ambiente. 

 Junio: 

Se asiste a conferencia virtual de consumo de SPA Comité Departamental 

Gobernación de Cundinamarca. 

Ingreso de estudiantes al Programa. 

 Julio:       

Reunión de Representantes de Campo de Narconon con el fin de adoptar 

estrategias de apoyo al Programa de Rehabilitación dando a conocer el trabajo que 

se hace en Narconon para Salvar Vidas de la Adicción.  



 

 

Agosto: 

Se realizó la celebración de los 29 años de Narconon Colombia, en donde se buscó 

el apoyo de algunos líderes, entidades, y amigos de la región. Igualmente, Narconon 

hace un merecido reconocimiento a la labor de Staff y Ejecutivos por el apoyo y 

constante trabajo en la labor que se realiza entregando y el Programa Narconon de 

manera estándar. 

Se realiza una convocatoria a Entidades del municipio, Colegios, Policía, Alcaldía, 

Bomberos, Defensa Civil, Líder juvenil (personero del colegio Mariano Santamaría) 

y Narconon Colombia quien lidera el Proyecto denominado. RED DE APOYO, 

teniendo en cuenta la responsabilidad social ante los diferentes eventos 

presentados en el municipio con jóvenes (consumidores o que viven violencia, 

acoso, o adicción a redes y páginas de internet). 

Se obtiene el ingreso de 3 estudiantes al Programa. 

Septiembre: 

Se atiene invitación de manera virtual a conferencia de SPA invitación Comité 

Departamental. 

Ingreso de 3 estudiantes al Programa 

Octubre 

Participación en la Feria de la Salud, invitación de CASUR (Caja de sueldos de la 

Policía Nacional) denominada” VUELVETE ADICTO” A partir de la 

CONSTRUCCION DE VIDA. Se brinda Asesoría de Prevención de SPA al público 

asistente, Prestadoras de Salud y Usuarios de estas.  

Se obtiene un Graduado. 

Se ingresa un estudiante. 

Noviembre: 

Se recibe invitación por parte de la secretaria de salud del municipio de San Antonio 

del Tequendama “La Feria de la Salud”.    

Ingreso de 2 estudiantes.  

Diciembre: 



Se realiza una actividad para las comunidades infantiles del sector de Santandercito 

niñas y niñas entre los 0 a 12 años, acompañamiento de padres y entrega de regalos 

y un evento especial para niños y niñas. 

Se realiza la integración de familias y estudiantes vinculados al Programa Narconon. 

Se cierra el año 2022 con una actividad que Narconon Colombia realiza en 

agradecimiento a las personas que hacen de este proyecto un propósito de vida 

para ayudar a muchas personas y SALVAR CADA AÑO muchas vidas de la 

adicción. 

Ingreso de 2 estudiantes 

Se obtienen 2 graduados 

     AREA LEGAL  

• Contratos de prestación de servicios:    Mediante contrato de prestación 

de servicios se vinculó a la Asociación los funcionarios que por la naturaleza 

de su labor o por circunstancias especiales, no requieren vinculación laboral 

permanente. En esas condiciones, se contrataron mediante esta figura los 

servicios de: 

 

Un Director Ejecutivo 

Un Director Medico 

Un Psicólogo 

Una Trabajadora Social 

Una Auxiliar de Enfermería 

Un Delegado del Director Ejecutivo para Asuntos Internos 

Un Delegado del Director Ejecutivo para Producción 

Secretario Público 

Secretaria de Personal y Comunicaciones  

Secretario de Diseminación 

Secretario de Calificaciones  

 

 

Contratos de Mantenimiento: se tiene contratado el servicio de soporte 

técnico a los equipos de cómputo. 

 

Contratos de Comunicaciones: se tienen contratados servicios para plan 

telefónico celular Telefonía fija e Internet. Con Movistar. 

 



Normatividad legal: la Asociación ha procurado el cumplimiento a 

cabalidad de la normatividad legal aplicable a su actividad.  

 

Proveedores: se tienen convenios con proveedores quienes nos 

suministran los bienes y suministros para la operación. 

 

Contrato por out sorsing: Para el manejo del área contable. 

 

RECURSOS HUMANOS 

 

• Funciones: Los manuales de funciones están definidos para todos los 

cargos. Sin embargo, es necesario ajustarlos permanentemente de acuerdo 

con la evolución de los servicios que presta en materia de rehabilitación y 

prevención de la drogadicción en el país.  Estas funciones son actualizadas 

por Narconon Internacional por ser la casa Matriz siendo una red a nivel 

mundial y seguimos sus directrices para la Entrega Estándar del Programa 

de Rehabilitación. 

 

• Inventarios: Cada funcionario tiene a su cargo inventario firmado de bienes 

bajo su responsabilidad 

• Capacitación: Los Manuales implican una permanente capacitación de todo 

el personal, y en especial del nuevo personal, también en este año se tuvo 

en cuenta el mejoramiento del personal con Cursos en Línea enviados por 

nuestra casa Matriz para actualización de información sobre los Programas 

que apoyan en el Entrenamiento continuo que es importante para la 

Institución y su Propósito. 

 

ESTUDIANTES ATENDIDOS 

Durante el año 2022 se atendieron en total de 21 estudiantes en comparación 

con el año 2021 durante el cual se atendieron 23 estudiantes. La siguiente es la 

composición por tipo de los estudiantes atendidos: 

 

2022             2021  

Particulares          26       particulares 23 

EPS                       0  EPS 0 

TOTAL                 26        23 

 

 



SATISFACCION AL SERVICIO 

2022 2021 
 

100% de los encuestados 
mostraron un total de satisfacción 
al servicio que se les presto. 

100% de los encuestados 
mostraron. total, satisfacción del 
servicio que les 
 Prestó. 

El 0 %, lo cual significa que la 
insatisfacción fue inexistente. 

El 0% lo cual significa que la       
insatisfacción fue inexistente. 

 

 

 

PROGRAMA DE PREVENCION 

 

 
FECHA 

 
LUGAR 

 
PUBLICO 

ATENDIDO 

NUMERO 
DE 

PERSONAS 

 
HORAS 

 Narconon 
Colombia 
SEDE/ 
Santandercito. 

Personal de 
Instituciones del 
municipio, como 
Colegio Mariano 
Santamaría, 
Bomberos, Policía, 
Defensa Civil, 
Lideres juveniles y 
Alcaldía Municipal 
con el fin de iniciar 
una RED DE 
APOYO en el 
municipio ante las 
situaciones de salud 
mental que se 
estaba presentando 
en jóvenes que 
cometieron delito en 
situación de 
consumo y 
depresión. 
Promovido por 
Narconon dentro del 
sentido de 
responsabilidad 
social en la 
Comunidad y la 
Región. 

 
20 
 

3 
HORAS 

     



  

 

NORMAS SOBRE DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD 

INETELECTUAL 

 

La Asociación en desarrollo de su cultura organizacional ha procurado el 

cumplimiento de la normatividad legal en materia de Derecho de Autor y 

propiedad intelectual a todo nivel y seguridad, en la medida en que sus 

actividades impliquen el cumplimiento de alguna de ellas. Durante el año 

2022 se continuó con esta política en debida forma. 

 

POSIBLE EVOLUCION Y PLAN DE ACCION 2023. 

El programa Narconon no solamente aborda la rehabilitación física y mental 

que resulta del consumo de drogas, sino que también resuelve las razones 

por las que una persona cayó en las drogas, por primera vez. Teniendo un 

Programa Integral que abarca  

 

Es de esperarse que en el futuro se cuente con un incremento permanente 

en el ingreso de estudiantes al Programa Narconon siendo la causa el 

incremento del uso y abuso de Drogas Psicoactivas actualmente en jóvenes 

y adultos causando en la sociedad una emergencia ante la lucha de este 

flagelo, siendo un problema que no ha tenido los resultados positivos 

esperados.  

 

La clave para lo anterior está en establecer unas líneas de comunicación 

fuertes con todos los clientes potenciales para lo que en el año contratamos 

con Google que es el motor de búsqueda más grande para posicionar a 

Narconon Colombia y con Publicaciones en Facebook. 

 

SISTEMA DE CALIDAD: 

 

Se debe continuar con las actividades de mejoramiento continuo entre las 

cuales se hace necesario integrar dicho sistema, con el sistema de control 

interno y compartirlo con todo el equipo de trabajo para obtener una versión 

más acorde con las actividades diarias de la Asociación en materia de 

atención. Y con la aplicación de la resolución 3100 de 2019 los estándares 

de calidad médica y de infraestructura continuarán mejorando. 

 




